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Oświadczenie
W związku  z  ubieganiem  –  w  trybie  określonym  w  art.  11  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008r.  o  pracownikach
samorządowych – o zatrudnienie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nidzicy na stanowisku Inspektora ds.
profilaktyki,  przeciwdziałania  alkoholizmowi  i  innych  uzależnień,  koordynator  świetlic  środowiskowych
i socjoterapeutycznych
oświadczam, że
1)  posiadam  obywatelstwo  polskie;  obywatelstwo  kraju  Unii  Europejskiej  lub  kraju,  któremu  na  podstawie
umów międzynarodowych  lub  przepisów  prawa  wspólnotowego  przysługuje  prawo  do  podjęcia  zatrudnienia  na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2)  posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;
3) korzystam z pełni praw publicznych;
4) nie byłem (am) prawomocnie skazany (a) za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów
lub za przestępstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na opisanym stanowisku;
6) zgodnie z art 6 ust. 1 lit. e Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz UE
L 119  z  04.05.2016)  wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  dla  potrzeb  rekrutacji  na  w/w
stanowisko.

……………………………..

(Data i własnoręczny podpis)

Zgodnie z art.  13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  W
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych – ogólne rozporządzenie o ochronie
danych (Dz.U. UE. L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nidzicy informuje, że:

1)Administratorem danych osobowych jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Nidzicy w imieniu którego działa
Dyrektor Ośrodka, ul. Kolejowa 5, 13-100 Nidzica. Kontakt jest możliwy za pomocą telefonu: 089 625 29 14 adresu e-
mail: mops@nidzica.pl.;
2) Prawidłowość przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych. z którym można kontaktować
się za pośrednictwem adresu e – mail: agnieszka.mikulska@szip.eu;
3)  Pani/  Pana  dane  osobowe będą  przetwarzane  w celu  przeprowadzenie  procesu  rekrutacji  na  wolne  stanowisko
urzędnicze w Miejskim ośrodku Pomocy Społecznej  w Nidzicy i zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  o ile
kandydatura zostanie wybrana;
4) Podane dane będą przetwarzane na podstawie art 6 ust 1 lit. a, b i c oraz 9 ust. 2 lit. b rozporządzenia o ochronie
danych  osobowych  (Dz.U.  UEl.  119  z  4.05.2016r.)  w  celu  realizacji  uprawnień  i  obowiązków  pracodawcy
wynikających z odrębnych przepisów;
5)  Dane  przechowywane  będą  przez  okres  wymagany  przepisami  prawa  w  zakresie   niezbędnym  do  realizacji
określonych celów do jakich zostały zebrane;
6) Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści danych, ich sprostowania, żądania usunięcia Pani/Pana danych na zasadach
określonych w art. 17 RODO, żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz do przenoszenia
Pani/Pana danych;
7)  Ma Pan/Pani   prawo do  wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego –  Urzędu Ochrony  Danych  Osobowych,  w
przypadku gdy przetwarzanie danych naruszać będzie przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016r.  W sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem   danych
osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych);
8)  Podanie  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  jednakże  konieczne   do  przeprowadzenia  procesu  rekrutacji  w
Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Nidzicy;
9) Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
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